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REDUC/TECAM/
UTE-GLB/ECOMP Arapei

O golpista Pedro Parente esta liquidan-
do aos poucos a Petrobras. A empresa que
estd sendo usada como moeda de troca
entre os politicos corruptos do governo
Mishell Temer ja teve diversos ativos ven-
didos e esta deixando muitos petroleiros
sem trabalho.

O golpista, ja vendeu o Campo de Car-
cara, por um terco do valor estimado, ofe-
receu ao mercado as subsidiarias Gaspetro,
BR Distribuidora, Liquigas e Transpetro
e anunciou, nesta semana, um pacote de
concessdes e privatizagdes, que incluem
campos de petrdleo. Além da votacéo do
PL 4567/16, previsto para o inicio de ou-
tubro, que se aprovado, entrega o Pré-Sal
para as multinacionais.

O plano de negdcios da Petrobras,
apresentado nesta terca, 20, oficializa a
saida das atividades de producéo de bio-

CONVOCA(}AO DE ASSEM BLEIA

combustiveis, gas liquefeito de petréleo
(GLP, 0 gas de cozinha), fertilizantes e pe-
troquimica. 1sso significa que vao acabar
com a PBio, Liquigas, e as Fafen.

O plano amplia o programa de venda de
ativos, com a previsao de vendas de US$
19,5 bilhdes no periodo entre 2017 e 2018.
O novo plano de “parcerias e desinvesti-
mentos” deixa claro que a Petrobras buscara
sécios em todas as suas areas de atuacéo,
isto &, privatizar o maximo possivel.

O programa néo foi feito pensando no
trabalhador ou em sua seguranca. Apenas
para gerar capital como afirmou Pedro Pa-
rente “Nos proximos dois anos estaremos
concentrados na recuperacéo da solidez
financeira da Petrobras”.

A privatizacdo da REDUC sera na
modalidade de parceria, pois 0 “merca-
do” acredita que desta forma a Petrobras
ndo ird mais controlar os precos dos
combustiveis. A UTE-GLB ja esta a

venda junto com o Terminal de GNL da
Baia de Guanabara. A Transpetro sera
vendida em pedacos, a parte da Malha do
Gas (NTS), ja esta contabilizada a venda
para a Brookfield, a parte dos Oleodutos
e Tancagem ainda esta em estudo a ven-
da. Ou seja, véo privatizar a REDUC, a
UTE-GLB e o TECAM.

O Sindipetro Caxias convoca todos 0s
petroleiros da REDUC, TECAM, UTE-
GLB e ECOMP Arapei, para participarem
das assembleias e conversarmos sobre a
atual conjuntura, a preparacéo dagreve ge-
ral e a proposta da empresa para 0 Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT).
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Assembleia Geral Extraordinaria

Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilacao e Refi nacéo
de Petroleo de Duque de Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca todos os associados
conforme o paragrafo 4° do artigo 9° do Estatuto, que compdem a base de representacdo do Sindipetro Caxias na REDUC,
Terminal de Campos Eliseos - TECAM, Estacdo de Compressao do Vale do Paraiba, em Arapei e UTE-GLB e para participa-
rem das assembleias no portdo de entrada da unidade conforme tabelas em anexo com os seguintes pontos de pauta:

1- Rejeicdo da proposta apresentada pela Petrobras e 4 - Aprovacao da “Operacao Para Pedro”
subsidiarias; -Seguir rigidamente todas as normas regulamentadoras;

2 - Aprovacdo de Estado de Greve - Cumprir todos os itens constantes do SGSO da ANP;

3 - Aprovagcio de Estado de Assembleia Permanente - Cumprir todos os procedimentos de seguranca da Petrobras e

e subsidiarias que ndo se contraponham aos itens acima citados.
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Resposta a Petrobras comeca com “Operacao Para Pedro”

Os trabalhadores devem dar uma
resposta dura e contundente a proposta
de retirada de direitos e de congelamento
de salarios apresentada pela Petrobras. A
intencdo de Pedro Parente € desmontar
umaa umaas conquistas da categoria, da
mesma forma que ja vem fazendo com
a empresa, ao colocar a venda subsidia-
rias, campos do Pre-Sal e outros ativos
estratégicos.

A reducdo da petrolifera e das con-
quistas que os trabalhadores garantiram
a duras penas € vendida pelos gestores
como salvacdo para a crise que eles
atribuem unica e exclusivamente a “rou-
balheira”, substantivo usado como uma
especie de mantra por Pedro Parente para
justificar suas intengdes nefastas.

Os petroleiros precisam responder a
altura a esses ataques, rejeitando a propos-
ta indecente apresentada pela Petrobrés e
iniciando a construcéo de uma nova greve
nacional. O primeiro passo serd dado na
“Operacdo ParaPedro”, que serasubmetida
a aprovacdo dos trabalhadores nas assem-
bleias que comegam quinta-feira, 22.

A operagdo consiste no cumprimento
rigoroso de todos os itens de seguranca
operacional e dentincia de quem descum-
prir ou assediar os trabalhadores.

AFUP também orientou os sindicatos
que ainda ndo realizaram 0s seminarios
de qualificacéo de greve que facam o
quanto antes para discutir e construir no-
vas estratégias de mobilizagao. So através
da luta organizada os trabalhadores pode-

rdo se contrapor a gestéo Pedro Parente,
cujos ataques s6 estdo comecando.

A saida de quase 20 mil petroleiros
nos dois Ultimos PIDVs, aumentando
exponencialmente os riscos de acidentes
e mortes, reforca ainda mais a urgéncia
de reacéo.

Assembleias a partir do dia 22
Convocamos os petroleiros a participarem
ativamente das assembleias, onde ser&o
deliberados os seguintes indicativos:

* Rejeicdo da proposta apresentada pela
Petrobrés e subsidiarias;

* Aprovacao da “Operacdo Para Pedro”
* Aprovacao de estado de Greve

» Aprovagéo de estado de assembleia
permanente

Fonte: FUP

PIDV coloca em risco operacao da refinaria REDUC

PIDV 2014 PIDV 2016 TOTAL
H.A 103 H.A 36 139
TURNO 34 TURNO 46 80
TOTAL 137 TOTAL 82 219

O saldo do PIDV sera uma refinaria
precarizada, onde 0s riscos de acidentes
aumentam a cada instante devido a
falta de manutencdo e de efetivo para
operacoes.

Somando os desligamentos do PIDV
2014 ao PIDV 2016 até 0 momento, e as
outras saidas devido a invalidez, morte
ou outros motivos, temos um total de
237 trabalhadores que ja foram embora
da refinaria como mostram as tabelas.

OUTRAS SAIDAS 2015/ 16
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Deste total, destacamos que 60 tra-
balhadores eram da operacédo e 69 da
manutencdo. As saidas dos trabalha-
dores de Operacdo e Manutencéo

somam mais de 54% do PIDV até o
momento, 0 que impacta diretamente
na seguranca, manutencdo e operacao
da refinaria. Segundo informacoes,
ainda devem sair no Programa 2016,
somente na refinaria, 419 trabalha-
dores. AREDUC ainda néo respondeu
asolicitacao do Sindicato com o pedido
da quantidade de trabalhadores que se
inscreveram no PIDV, seus cargos e
devidas datas de saidas.

PIDY 219
CILITRAS 14
TOTAL 237

Por esses numeros, ainda faltam sair
mais 337 trabalhadores: sendo 146 da
Operacdo e 79 da Manutencéo e 112
de outros cargos. No final de maio de
2017, a refinaria estara numa situacao
critica, pois devem ter saido um total de

226 da Operacdo e 148 da Manutencéo,
totalizando a perda de 556 petroleiros
desde de o PIDV 2014. Se somar as
saidas do PIDV a outras, soma-se um
total geral de 574. Isto representa mais
de 40% do efetivo total da REDUC.

TURNO
CARGO | 2014 | 2016 | TOTAL
TO 24 6 (Pl
Tsl 5 3 a
TEl ] 1 )
! 1 1] 1
151 2 6 g
BT
MANUTENCAD
CARGO | 2014 | 2016 | [OTAL
™ 45 18 54
IE 4 1 5

Operacgéo “Para Pedro” € uma ope-
racao para garantir a seguranca dos
trabalhadores, das instalagdes, do Meio
Ambiente e do entorno. Se os trabalha-
dores ndo exigirem o cumprimento das
Normas e Padrdes, atrelado ao Direito
de Recusa, termos como resultado do
PIDV acidentes e mortes.
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Seminario de qualificacao de greve

Esta marcado para o dia 24 de
setembro, as 10h, 0 nosso seminario
de qualificacdo de greve, na sede do
Sindipetro Caxias. Sera discutido pela
categoria a atual conjuntura politica, a

proposta da Petrobras sobre o Acordo
Coletivo de Trabalho 2016/2017 e a
modalidade de greve a ser defendida no
seminario nacional de qualificacdo, que
deve acontecer no inicio de outubro.

Petroleiros(as) da REDUC, UTE-
GLB, TECAM, Regime Administrativo
e Turno venham ao Sindicato participar
deste debate. Esta serd uma 6tima opor-
tunidade de contribuir para esta luta.

TERMO DE CIENCIA
E RESPONSABILIDADE

Durante a reunido desta sexta-feira
com a Petrobréas, a FUP protocolou
Termo de Ciéncia e Compromisso,
cobrando da empresa o cumprimento
integral de todos os padrdes e pro-
cedimentos operacionais contidos
nas Normas Regulamentadoras e em
seus anexos, bem como os itens de
Seguranca Operacional da ANP. O
documento destaca que “qualquer
gestor da empresa que assediar, in-
citar ou persuadir qualquer empre-
gado para o ndo cumprimento dos
procedimentos, normas e padroes
supracitados serdo denunciados por
violacdo do codigo de ética do Sis-
tema Petrobras” e “serdo responsabi-
lizados criminalmente por acidentes
vindouros, decorrentes”.

O Sindipetro Caxias também
protocolou o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade na REDUC, no
TECAM e na UTE-GLB, exigindo
que os gestores cumpram as Normas
Regulamentadoras e Padrdes de Se-
guranca a fim de evitar acidentes de
trabalho.

Em uma das muitas cartas en-
viadas aos trabalhadores, Pedro
Carteiro declarou que as condigGes
de seguranca da companhia estdo
realmente fora dos padrdes interna-
cionais. E mesmo assim, ainda ndo
foi realizado pela Petrobras o estudo
da quantidade minima de petroleiros
para manter a segurancga operacional
das unidades.

Veja na pagina os oficios envia-
dos.

FEDERAGAO UNICA DOS PETROLEIROS

14\, e CUT R .

FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS SUTL

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que conhego e reafirmo que por DETERMINACAO da
empresa PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, todos os empregados
devem cumprir integralmente todos os padroes e procedimentos operacionais,
contidos nas Normas Regulamentadoras (NR's) e seus anexos do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), Normas da Autoridade Maritima (NORMAM)
da Marinha Brasileira e nos itens de Seguranca Operacional (SGSO’s) da Agéncia
Nacicnal do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis.

Neste ato fui devidamente informado de que qualquer gestor da empresa que
assediar, incitar ou persuadir qualquer empregado para o nao cumprimento dos
procedimentos, normas e padrdes supracitados, serdo denunciados por violacdo do
codigo de ética do Sistema Petrobras no seu jtem 3.9 e conforme o item 4.14.1 do
guia de conduta da Petrobrds. E Serao responsabilizados criminalmente por
acidentes vindouros, decorrentes.

Declaro ainda, ter tomado ciéncia de que esse termo sera encaminhado em copia
para os devidos 6rgéos fiscalizadores e o Ministério Publico do Trabalho.

Rio de janeiro, 16 de Setembro de 2016.

Diretoria de Assuntos Corporativos
Hugo Repsold Jinior

Gerente De Recursos Humanos
José Luiz Marcusso

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

Av. Rio Branco, 133 — 21° andar — Centro
CEP 20040-006 — RJ — Rio de Janeiro
Tel/Fax (021) 3852-5002 e-mail: fup@uol.com.br — fup@fup.org.br




Proposta de Termo Aditivo ao ACT 2015/17

m PETROBRAS

RH/RRH/RS - 50.082/16 Rio de Janeiro, 16 de setembro de 2016
A
Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP

Prezados Senhores,

A Petrobras encaminha proposicdes para o Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho
2015-2017:

1. PROPOSTA ECONOMICA

e Manutencdo das tabelas de salario basico;

e Reajuste nas tabelas de Remuneracdo Minima por Nivel e Regime — RMNR:
e Para os empregados com remuneracdo até RS 9 mil sera concedido 4,97% na
RMNR.
e Para empregados com remuneragdo acima de RS 9 mil sera concedido o valor fixo
de R$ 447,30 na tabela da RMNR.

e Manutencao do valor do Adicional do Estado do Amazonas:

e Manutencdo do valor da Gratificacdo de Campo Terrestre de Producéo;

e Reajuste das tabelas do Grande Risco da AMS e do Beneficio Farméacia em 4,97%:

e Manutencao dos valores dos Beneficios Educacionais;

e Manutencdo da tabela do Programa Jovem Universitéario.

2. VALE REFEICAD
A Companhia concedera Vale Refeicdo/Alimentacdo, em substituicio ao Auxilio
Almocgo, para todos os empregados que ndo recebem a alimentagdo “in natura”, com a
manutencdo do valor praticado no ACT 2015-2017.

3. PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS
A Companhia remunerard as horas realizadas além da jornada didria estabelecida
acrescidas de 50%, exceto no caso de trabalho prestado em domingos e feriados, nao
compensados, para o empregado ndo engajado em regime especial de trabalho.

4, REDUCAO DE JORNADA COM REDUGCAO DE REMUNERACAD
A Companhia disponibilizara a opcao de reducdo da jornada diaria de trabalho de 8
(oito) para 6 (seis) horas, mediante reducido de 25% da remuneracio, para empregados
em horario flexivel e sem funcao gratificada.

As condicoes pactuadas no Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho 2015 retroagirdao a
1° de setembro de 2016, exceto quando contiverem disposicio expressa em contrario. As
clausulas econdmicas terdo vigéncia até 31 de agosto de 2017.
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